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INTEGRUOTOS VADYBOS SISTEMOS POLITIKA

1. APIE ORGANIZACIJA

,Elektrum Lietuva®, UAB (toliau — Bendrové) yra Latvenergo AS grupés dalis. Latvenergo
grupé (toliau— Grup¢) 2023 metais patvirtino Grupés tvarumo strategija kurioje apibréziapagrindines
Grupés tvarumo kryptis. Remdamasi Grupés tvarumo kryptimis Bendrové patvirtino tvarumo
strategija, kurioje apibréztos esminés tvarumo Kkryptys ir tikslai.

Bendrové siekia uztikrinti, kad veikla buty valdomaefektyviai, ir stengiasi kuo labiau sumazinti
bet kokj neigiama poveikj aplinkai. Miisy pagrindinés veiklos sritys — elektros energijos tiekimas bei
atsinaujinanc¢iy energijos Saltiniy plétra. Mes vystome saulés bei véjo parkus, pleCiame vie$aj
elektromobiliy jkrovos tinklg.

2. MISIJA
2.1 Kuriame saugesneg, patogesn¢ kasdienybe bei Zalesne ateit] visai Saliai ir kiekvienai
Seimai. PleCiame visiems prieinamos Zaliosios energijos gamybos pajégumus, skatiname
gyventojy ir verslo energetinj savarankiskuma.

3. VIZIJA IR MISIJA
3.1. Siekiame tapti lyderiaujancia tvariy energetikos sprendimy bendrove.
3.2. Mes skatiname energetikos sektoriaus plétra teikdami draugiskus, novatoriskus ir
tvarius sprendimus.

4. VERTYBES

With Heart

| viskg, kg darome, jdedame
dalele savo Sirdies. Esame
atviri viskam — kolegoms,
bendradarbiavimui ir
naujoms idéjoms

With Mind

Dirbame sumaniai ir
sprendziame kiekvieng
problemg i$ esmés
Pasitelkiame naujoves,
nuolat mokomés ir dalijameés
Ziniomis

S

With Energy

Mus motyvuojanti jéga yra
misy paciy energija! Turime
aisky tiksla, kuris padeda
atkakliai judéti pirmyn

With Future
Outlook

Zinome savo darbo verte —
padedame kurti geresne
aplinkg ne tik misy
Siandienos klientams, bet ir
ateities kartoms

5. TIKSLAS IR TAIKYMO SRITIS
5.1. Bendrovés integruotos vadybos sistemos pagal 1ISO 9001, ISO 1SO 4001 ir 1ISO 45001
standarty reikalavimus (toliau — IVS) politikos (toliau — Politika) tikslas — palaikyti
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Bendrovés strateginius tikslus bei veiklos kryptis, pateikti kokybés, aplinkosaugos ir
darbuotojy saugos tiksly nustatymo gaires ir jsipareigojimus.

5.2. Integruotos vadybos sistemos taikymo sritis: elektros energijos tiekimas, dujy teikimas,
draudimo pardavimas/ tarpininkavimas, elektroniné prekyba, elektromobiliy jkrovimo
stoteliy eksploatavimas ir projekty valdymas, elektromobiliy jkrovimo stoteliy rySio ir
valdymo sprendimai bei elektromobiliy jkrovimo paslaugy teikimas ir vieSo
elektromobiliy jkrovimo tinklo jrengimas, projektavimas, koordinavimas, paleidimas,
eksploatavimas ir projekty valdymas, véjo elektriniy parky projekty valdymas ir
eksploatavimas , saulés elektriniy parky projekty valdymas ir eksploatavimas,
baterijy/kaupikliy parky projekty valdymas ir eksploatavimas, kity atsinaujinanciy
energijos Saltiniy projekty valdymas ir eksploatavimas.

5.3. Politika prieinama ir taikoma visiems Bendrovés darbuotojams.

6. SAVOKOS
6.1. Grup¢é — Latvenergo AS ir visy jos dukteriniy jmoniy visuma.
6.2. VAK — vadovybés atstovas kokybei, aplinkosaugai ir darby saugai bei sveikatai.
6.3. IVS—integruota vadybos sistema pagal ISO 9001, 1ISO I1SO 4001 ir ISO 45001 standarty
reikalavimus.

7. JSIPAREIGOJIMAI

7.1 Bendrov¢ siekia gerinti vadybos ir paslaugy teikimo procesy kokybe, kuo labiau mazinti
bet kokj neigiama poveikj aplinkai bei uztikrinti darbuotojy, rangovy bei kity suinteresuoty
Saliy, kurias gali paveikti Bendrovés veikla,saugg, gerove beisveikatg. Siekdamiminéty tiksly
Bendrové:
Bendrovés nustatytai paskirciai, strateginei krypciai bei nustatytiems IVS
tikslams;

7.1.2. jsipareigoja uztikrinti nuolatinj IVS tobulinimg ir jos rezultatyvumo didinima,
atsizvelgiant | veiklos rezultatus, rizikas ir galimybes, klienty, partnery,
darbuotojy atsiliepimus;

7.1.3. siekia atitikti ir vykdyti prisiimtus jsipareigojimus, teisinius jsipareigojimus bei
patenkinti suinteresuoty Saliy reikalavimus;

7.14. skatina nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos kélima;

7.15. ijsipareigoja pagal galimybes saugoti aplinka, iskaitant tar§Sos prevencija, ir jos
resursus;

7.1.6. siekiauztikrinti, kad veikla biity valdoma remiantis nustatyta strategine kryptimi,
ir stengiasi kuo labiau mazinti bet kokj neigiama poveikj aplinkai;

7.1.7. jsipareigoja veikti pagal Grupés tvarumo strategijoje nurodytas kryptis ir siekti
iSkelty tiksly, kuriais jsipareigoja remti bendrg Grupés tikslg iki 2040 m. pasiekti
nulinj CO2 iSmetima;

7.1.8. jsipareigoja laikytis Bendrovés darbuotojy saugos ir sveikatos politikoje nustatyty
principy;

7.1.9. isipareigoja uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas darbuotojams, uzkirsti kelig
su darbu susijusioms traumoms ir susirgimams, bei mazinti darbuotojy saugai ir
sveikatai kylancig rizika;
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7.1.10. stengiasi kiek jmanoma Salinti veikloje kylancius pavojus tokiu biidu mazindama
darbuotojy saugai ir sveikatai kylancig rizika;

7.1.11. uztikrina galimybe¢ darbuotojams ir jy atstovams konsultuotis ir dalyvauti
Bendrovés veikloje.

8. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1. Bendrovés vadovo jsakymu paskirtas VAK atsako uz Politikos nuostaty jgyvendinimag ir
kontrole.
8.2. Politika perziiirima ne reciau kaip 1 kartg per metus ir atnaujinama pagal poreik].
8.3. Visi darbuotojai pasirasSytinai supazindinami su Politika ir privalo laikytis Politikos
nuostaty bei aktyviai dalyvauti jos jgyvendinime.
8.4. Politika yra vieSai prieinama Bendrovés interneto svetainéje.



